
В 2023 году, в рамках краевой целевой программы «Социальная поддержка 

граждан», заключен 31 договор на предоставление во временное пользование 

средств реабилитации. В 2023 году продолжается работа клуба 

компьютерной грамотности, навыкам компьютерной грамотности обучено 

148 человек. Работает школа обучения навыкам общего ухода родственников 

за пожилыми людьми, за  2023  год проведена 47 лекция, обучено 292 

человека, из них 2 человека  родственников, 265 социальных работников, 25 

получателей социальных работников. 

За 2023 год на базе отделения срочного социального обслуживания 

продолжает свою работу пункт выдачи благотворительной помощи «Вторые 

руки», получили  помощь 157 человек. 

За  2023 год  осуществлено 83 выезда  мобильной бригады, обслужено 284 

человека, оказано 817  услуг. 

    В целях реализации приказа министерства труда и социального развития 

Краснодарского края и приказа министерства здравоохранения 

Краснодарского края от 29 декабря 2019 года № 515/1915 «Об утверждении 

регламента межведомственного взаимодействия министерства труда и 

социального развития Краснодарского края по вопросам доставки лиц старше 

65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, в 

том числе для проведения дополнительных скринингов на выявление 

отдельных социально значимых неинфекционных заболеваний»  мобильной 

(мультидисциплинарной) бригадой осуществляется доставка граждан  

старше 65 лет,  проживающих с сельской местности, для прохождения 

диспансеризации, осуществлено  187 выездов,  доставлено  1073     

человека. 

     В рамках реализации подпрограммы «Модернизация и развитие 

социального обслуживания населения» в муниципальном образовании 

созданы 7  приемных семей для пожилых граждан и инвалидов, в которых 

проживают 7  пожилых граждан. 

Учреждением проводится активная работа по выявлению граждан пожилого 

возраста и инвалидов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

изучению их индивидуальных потребностей в социальных услугах, а также 

нуждающихся в надомном социальном обслуживании. За 2023  год 

отделениями социального обслуживания на дому принято 320 человек. 

Оказывается консультативная помощь: по предоставлению социальных услуг 

и выплат, в решении проблем, связанных со старческим возрастом, а также 

активизирована работа по информированию населения о видах и формах 

социальной поддержки. В учреждении и администрациях сельских 

поселений установлены информационные стенды с информацией о 

деятельности учреждения. 

Для выявления граждан пожилого возраста и инвалидов, отказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, специалистами по социальной работе 



проводятся подворные обходы, учреждение тесно взаимодействует с 

администрациями сельских поселений, Курганинским обществом инвалидов, 

обществом ветеранов ВОВ, представителями квартальных комитетов.                       

    Средства полученные от приносящей доход деятельности израсходованы 

на улучшение условий труда работников учреждения, приобретены хоз. 

инвентарь, бензин, запасные части и расходные материалы для бензокос, 

мотоблоков, бензопил, проведен ремонт автомобилей, произведен ремонт 

орг.техники и заправка картриджей, для обеспечения своевременности 

отправки отчетов специалистами по пожарной безопасности приобретена 

программа, произведено страхование автотранспорта учреждения, проведена 

аттестация рабочих мест. 

      По штатному расписанию 175,5  ставок, фактически работающих людей 

172 человека в том числе: в том числе 115 социальных работников, 12 

специалистов по социальной работе (руководителей структурных 

подразделений)  и 8 специалистов по социальной работе. 

     В учреждение ведется работа по повышению заработной платы, 

разработано положение о материальном стимулирование работников, что 

дает возможность выплачивать надбавки стимулирующего характера, 

премировать работников по итогам работы; выплачивать единовременное 

денежное поощрение и материальную помощь. 

В  работе учреждения  в сфере социальной поддержки граждан пожилого 

возраста и инвалидов используются инновационные  технологии работы: 

1.Технологии, направленные на укрепление физического и психологического 

здоровья граждан пожилого возраста: 

— социальный туризм — это новая форма обслуживания пожилых людей, 

направленная на сохранение здоровья, организации правильного и полезного 

отдыха, расширение круга общения по интересам, повышения 

работоспособности организма, сохранение хорошей физической формы, 

молодого внешнего вида, повышение жизненного тонуса. Социальный 

туризм  необходим нашим пенсионерам, так как по состоянию здоровья 

многие из них уже несколько лет являются маломобильной категорией и все, 

что им под силу, это только прогулки около своего дома. Такие поездки 

помогают получить мощный заряд позитива и бодрости. 

2.Технология по обучению граждан пожилого возраста: 

— класс компьютерной грамотности — работа клуба  направлена на развитие 

дополнительного образования граждан пожилого возраста и инвалидов, 

сохранивших способность к самообслуживанию и активному передвижению; 

поддержания их активного образа жизни, раскрытия творческого  

потенциала; 

— школа ухода за пожилыми людьми – целью школы ухода является, 

достижение оптимально возможного уровня жизни и социальной  адаптации 



инвалида или пожилого человека в привычной для них домашней 

обстановке; создание благоприятной обстановки и психологической 

атмосферы в семье, обеспечивающей снятие последствий 

психотравмирующих ситуаций, нервно-психической напряженности, 

способствующие формированию личностных предпосылок для адаптации к 

изменяющимся условиям и мотивации на здоровье, побуждающих к 

активной жизни в социуме; повышение эффективности социально-

реабилитационных мероприятий; снижение потребности в услугах лечебно-

профилактических учреждений и учреждений социального обслуживания 

пожилых граждан и инвалидов, оказывающих реабилитационные услуги. 

3.Культурно-досуговые технологии: 

— клубная кружковая работа направлена на  удовлетворение разнообразных 

духовных потребностей  его участников. Целью кружковой работы является  

помощь пожилым людям в преодолении одиночества, замкнутого образа 

жизни, наполнение существования новым смыслом, формирование активного 

образа жизни, частично утраченного в связи с выходом на пенсию. 

4.Социальные пункты проката технических средств реабилитации –основной 

целью  пункта проката является обеспечение техническими средствами 

граждан пожилого возраста, перенесших травмы, хирургические операции, 

страдающих заболеваниями, нуждающимися в технических средствах на 

период выздоровления. 

5. Стационарозамещающие технологии: 

— приемная семья для пожилых граждан и инвалидов – целью приемных 

семей является,  повышения качества жизни пожилых граждан и инвалидов, 

максимального продления нахождения их в привычной социальной среде, 

укрепления традиций взаимопомощи, профилактики социального 

одиночества. 

6.Бригадные методы работы: 

— мобильные бригады – реализуют  комплекс мер, способствующих 

стабильному функционированию и развитию системы социальной 

поддержки граждан;                  доступность услуг для пожилых граждан 

 проживающих в отдаленных сельских населенных пунктах; 

7.Технолгии социального обслуживания маломобильных граждан пожилого 

возраста и инвалидов: 

- волонтерское движение –  в основе этого движения лежит старый как мир 

принцип: хочешь почувствовать себя человеком — помоги другому. 

Волонтёрское движение – это  добровольная, безвозмездная помощь со 

стороны молодёжи пожилым людям, инвалидам, участникам и инвалидам 

войны, другим категориям граждан, нуждающимся в различных видах 

помощи. 



- сиделки -  стационарнозаменяющая технология работы с гражданами, 

значительно или полностью утратившими возможность к 

самообслуживанию, способствующая продлению пребывания пожилого 

человека или инвалида в привычной, домашней среде. Важной задачей при 

организации процесса ухода за тяжелобольными клиентами в домашних 

условиях является обеспечение профессиональной подготовки работников 

предоставляющих социальные услуги по уходу. 

Работа клубов по интересам 

На базе Государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания Краснодарского края «Курганинского комплексного центра 

социального обслуживания населения», работают клубы по интересам 

созданные  для граждан пожилого возраста, участников  ВОВ, а также 

инвалидов, для удовлетворения их духовных потребностей и повышения 

жизненной активности и вовлечение пожилых людей в жизнь общества. На 

базе отделений работают клубы по интересам: 

1.  Клуб «Ладья» на базе отделения ст. Родниковская; 

2.  Клуб «Степняночка» на базе отделения п.Степной; 

3.  Клуб «Фиалка» на базе отделения ст.Константиновская; 

4.  Клуб «Надежда» на базе отделения ст.Новоалексеевская; 

5.  Клуб «Луч» на базе отделения ст.Михайловская; 

6.  Клуб «Сударушка» на базе отделения ст.Темиргоевская; 

7.  Клуб «Рябинушка» на базе отделения ст.Петропавловская; 

8.  Клуб компьютерной грамотности; 

9. Клуб «Очумелые ручки» на базе социально-реабилитационного отделения; 

Основные задачи клубов —   проведение культурно-досуговых мероприятий, 

направленных на повышение эмоционального фона пожилых людей, 

поддержание стремления к полноценной, активной жизни, установление 

дружеских контактов. 

 


